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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 139 

Hora: 09:00 AM Fecha:  10/03/2026 

Lugar: CASETA COMUNAL, VEREDA EL TENIENTE 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Socializar con las familias el pacto de convivencia, promoviendo el 
compromiso y la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de los niños y 
niñas, con el fin de fortalecer la prestación del servicio y garantizar un 
ambiente respetuoso, seguro y armonioso que favorezca su desarrollo 
integral. 

Agenda:  

1. Saludo.  

2. Socialización del Pacto de Convivencia  

3. Compromisos  

Desarrollo:  

1. Siendo las 09:00 de la mañana se da apertura a la formación a familias, se extiende un saludo fraterno 

a todos los padres y madres de familia, se socializa el objetivo del encuentro y se invita a participar 

receptivamente de las actividades a desarrollar. 

2.  Se inició resaltando la importancia de cumplir los acuerdos establecidos colectivamente en el pacto de 

convivencia durante el encuentro anterior, con el propósito de fomentar una sana convivencia y una 

comunicación basada en el respeto mutuo, la empatía y el amor. Posteriormente, se socializó el pacto 

mediante la dinámica lúdica Tingo-Tango, en la cual cada participante, en su turno, leía en voz alta uno 

de los acuerdos, mientras los demás escuchaban atentamente y expresaban si estaban de acuerdo y el 

motivo de su respuesta, hasta finalizar con todos los acuerdos. Para culminar, se construyó colectivamente 

el Árbol del Pacto de Convivencia, el cual fue firmado por los participantes con una huella de pintura, como 

símbolo del compromiso de cumplir lo acordado. 

3: Las familias se comprometen a cumplir con el horario de atención, informar por escrito cualquier 

inasistencia de los niños y niñas, garantizar la asistencia puntual a controles de crecimiento, desarrollo, 

esquema de vacunación e higiene oral, participar en las actividades y reuniones programadas, tratar con 

respeto al talento humano y a las demás familias, informar oportunamente sobre novedades de salud o 

situaciones particulares, no enviar alimentos ni juguetes sin autorización, escuchar y respetar las opiniones 

de los demás, mantener disposición y actitud receptiva frente a las actividades, y realizar acciones que 

prevengan y mitiguen cualquier tipo de riesgo en el servicio y el hogar. Cuando se presente alguna acción 

o situación que vaya en contra de lo acordado y pueda afectar la vida, el bienestar o la integridad de los 

miembros del servicio, se seguirá el conducto regular: inicialmente se dialogará con la agente educativa 
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para buscar solución mediante concertación; si persiste, se remitirá al equipo interdisciplinario y a la 

coordinadora del servicio; de continuar, se presentará ante las directivas de la Corporación Huellas de 

Amor para tu Vida; y como última instancia, se acudirá a los enlaces de Primera Infancia del ICBF del 

Centro Zonal La Plata o a las directivas del Centro Zonal correspondiente, promoviendo en todo momento 

el respeto, el diálogo, el uso adecuado del lenguaje y la concertación entre las partes. 

Decisiones: 

Las familias acuerdan asumir de manera conjunta la responsabilidad de garantizar un ambiente 

respetuoso, seguro y armonioso que favorezca el desarrollo integral de los niños y niñas durante la 

prestación del servicio. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo o 

rol 
Fechas 

Cumplir puntualmente con el horario de atención 
y participar activamente en las actividades y 
reuniones programadas. 

Familias, Talento humano Siempre 

Informar oportunamente sobre cualquier 
situación de salud o inasistencia de los niños y 
niñas, mediante comunicación escrita o verbal 
según corresponda. 

Familias, Talento humano Siempre 

Promover relaciones basadas en el respeto, la 
empatía y la tolerancia, tanto con el talento 
humano como con las demás familias. 

Familias, Talento humano Siempre 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS  

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Vereda El Teniente 

Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso 
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Anexo: Evidencia fotográfica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


